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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 

(Separato paging is given to this Part In order that it may be filed as a separate compilation ) 


भाग III - खण्ड 4 

[ PART HI - SECTION 4 ] 
[ साविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश , विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित हैं ] 
Miscellaneous Notifications including Notifications, Orders, Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies / 


कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 


( केन्द्रीय कार्यालय ) 


के रूप में भारतीय जीगन बीमा निगम का सामूहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रही है , जो कि एसे कर्मचारी के लिए कर्मचाये 
निष सहमवद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 

में अधिक अनुकल है (जिम इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
__ गया है ) । 


नई दिल्ली - 110015 , दिनांक 19 अक्तूबर 1995 


D 


की 


सं . 2 / 1959 / डी , एल , आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 2 / 
2198-~ - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिस 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपगंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) 
की भारा 17 को उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया ह । जिम इसमें इसके पश्चात् उक्न अधि 
निराम कहा गया है । 


अत : उत अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदस शक्तिों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने वायी गई है , के 
अनुसरण में तथा मंलग्न अनुमगी- 2 में निर्धारित शतों के रहते 
हुए में , एक डब्ल्यू . टी . श्यम , उका स्कीम के सभी उपबंधों 
के लिए छट प्रदान करता है जैसा कि संलग्ना अनुसूची - 1 में उनके 
संचालन में प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए सट प्रदान करता हं जमा कि संलग्न अनसूभी- 1 में उनके 
नाम के सामनं कशाया गया है । 


यीक में , एच . डब्ल्यू , टी . श्यंभ , केन्द्रीय भविषा निधि 
आयक्स इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
छालग अंशदान या प्रीमियम की वायगी किए बिना जीगन बीमा 
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अनुसूची - 11 

9. यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापना 
1 . उक्स स्थापना के सम्मान में नियोजन (जिस इसम 
इसके पश्चात नियाजक कहा गया ह ) सम्बान्धत क्षत्रीय भविष्य 

पहले अपना चुकी हो , अधीन नहीं रह जाता था इस स्कीम 
नाष आयक्त , का एसी विवराणया भेजेगा और एसे लेसा के अधान कम पारियों को प्राप्त हान वाल लाभ किसी राशि स 
रसगा तथा निराक्षण के लिए एसी सावधाए प्रदान करगा कम हां जात है तो यह रद्द की जा सकती है । 
लो कन्द्रीय भावष्य निधि आयुक्त , समय -समय पर निदिष्ट 

___ 10. यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
कर । 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी कं व्ययगत 
समाप्त क 15 दिन के भीतर सवाय करगा जा कन्द्राय हा जान दिया जाता ह त छट रदद की जा सकती है । 
सरकार , उक्त आधानयम की धारा 17 का उपधारा ( 2 - क ) 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
के सण - क के अधीन समय - समय पर निबस कर । 

पतिशम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशिता था 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

विधिक वारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
लहाा का रखा जाना , विवराणया का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 

स्कीम के अन्तर्गत होस, यीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
प्राामयम का सवाय , लसाबा का अन्तरण , निराक्षण प्रभार का 

नियोजक पर होगा । 
संवाय आदि भी हो , हाने वाले सभी ब्धयों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 

12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामुहिक 

नाम निशिता /विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संदाय 
बीमा स्कीम क नियमां को एक प्रात और अब कभा उनमें सशाधन । 

तत्परता से और प्रत्येक पशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 

बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना 
के सूचना पट्ट पर प्रधित करगा । 

एच . डब्ल्यु टी . स्यम 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित किया 

स . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग 
जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 1 / 2215 - - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
उसका नाम तुरन्स वर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत करगा । 

निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 

की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गस छट के विस्तार के 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

लिए आवदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त्त अधि 
पारियों को उपलब्ध लाभों में सममित स्प से वविध किये जाने 

नियम कहा गया है ) । 
की व्यवस्था करणा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 

कि म ", एचजल्यूटी० स्थम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध साभों से अधिक बनकल हो जो 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
उक्त स्कीम के अधीन बन य ह । 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के 
7 . सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 

लाभ उठा रहे है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारीनिक्षेप 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 

सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से 
राशि उस राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 

अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 
होता अब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
यह विधिक वारिस नाम निर्देशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राणियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा ।। । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आपक्त की अधिसूचना 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमापन के बिना 

संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी 

गई है , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- 2 में निर्धारित 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 

शतों के रहते हए म , एच . डब्ल्यू . टो . स्पोम , उक्त स्कीम 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 

सभी उपबंधों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को की अवधि के लिए छूट प्रदान करता हूंज सा कि संलग्न अनु . 
अपमा दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

सपी- 1 में उनके नाम के सामने पाया गया है । 
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अनुसूची - 1 


FrTी : 
IFE 
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श्रम स० स्थापना का नाम कोड नं . 
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मरकारी अधिसूचना जिसके ममाप्ति की तिथि घट की अवधि के० भ० लि० आ 
द्वारा छूट प्रदान विस्तार 

फाइल सं० 
की गई की संव 
दिनांक 
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- - 


- - 


-- - 


-- - 


- - - 


9 - 9 - 94 में 
8.- 9 - 97 


2/ 99/ 78 / 
डी० एल० आई० 


11. मै० एशिया ब्राउन बावरी प० ब०/ 99812/ 1959/ डी० गल आई 8 - 9 - 94 
लि० ( फारमरली पलटस 

छूट/ 89 पार्ट - 1 दिनांक 
का इंडिया लि . ) पो० 

23- 1 - 92 
जबवि जलकुरा महेशतला 

जिला 24 परगना 
कलकत्सा और सभी 
शाखाएं 


31 - 12- 94 


1 - 1 - 95 से 
31 -- 12- 97 


2/ 2378/ 90 / 
डी० एल० आई० 


2. मै० बाटानगर एम्पलाईज ५० व0 / 131 4 4 2/ 1959 डी० एल० 
को आप० सोसा 

आई० / छूट / 89 दिनाक 
लि० बाटानगर 24 

-1 - 9.-- 2 
परगना एस० करकमा 


12- 1 - 91 
12- 1 - 9.1 


प० व / 5413 2/ 19 50/ डी० एल० 
व०/ 54132/ 1950/ 310 एल0 

आई०/ छूट / 89 पार्ट - 1 
दिनांक 11 - 7 - 91 


13- . - 941 
12- 4 - 97 


3. मै० बरियन डबर - 
टाईजिग सविस लि0 55 
वी मिर्जा गालिब रोउ, 
कलकत्ता - 700(016 


2 / 136/ 78 
डो० एल० आई० 


21939/डी० एल . आई./ 5 - 9 - 93 
छुट / 8 ) पार्ट - 1 बिन 
25 - 1 - 94 


6 - 9 - 93 मे 
5 - 9 - 96 


12/ 1053/ 84/ 

डी० एल० आई० 


4. मै० स्टीम अथारिटी प० / 9057 

आफ इणिया लि० 
मेन्ट्रल माकिटिग आर 
गनाइजेशन इस्पात भवन 
40, जवाहर लाल नेहरूः 
रोख, पालकत्सा - 71 


2/ 345 / 60 


5. दो कलफना मेडिकल । ५० ब०/ 15003 _ 2/1959/ डी एल० आई०/ 12 - 1 -14 13- 4 - 94 से 
रिसर्च इंस्टी 7/ 2, छूट / 89/ पार्ट - 1 दिनांक 

12 - 1 - 97 
डायमण्ड हारबर रोड, 

4 - 7 - 91 
कलकत्ता - 27 


6. मै० बबल टलोकम्यु - 
निकेशन इंट० 4/ 5 
कनाल वेस्ट रोड , 
कलकत्ता - 700015 


५०4/ 157052 / 1959 / STOएल . आई0 / 12- 4- 94 

छूट / 89/पार्ट - 1 दिनांक 
22 - 7 - 91 


13 - 4- 94 से 2/ 368/ 82/ 
12-- 4 - 97ी० एल० आई० 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


. 


भाग 1 --- ण्ड 4 भारत का राजपत्र , नवम्बर 11 , 1995 कातिक 20 , 1917 ) 

2373 
- . - - 

-- ---- - - -- - - 
- - - - - - - - -- -- - -- -- --- - - - - - - - - - -- - - - 
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अमसची 

हिप्स पर प्रतिकूल प्रभाव परून को संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 

भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों का 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजन (जिस इसम - इसक अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
पएकात् नियोजक कहा गया है ) संबंधित काबीय भविष्य निधि 

____ 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के नर्मचारी भारतीय जीवन 
आयुक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लंखा रखंगा तथा 

बीमा निगम की उस सामाहक बीमा काम के जिस स्थापना 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य । 

पहले अपना चुका है अधान नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
निधि आयुक्त , समय- समय पर निदिष्ट करें । 

क अधीन कर्मचारियों को प्राप्त हान भाले लाभ किसी राशि से 

कम हो जाते तो यह रदद की जा सकती है । 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की 

10. यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत सारीख के 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करंगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - क ) के लण्ड- क 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
के अधीन समय -समय पर निश पारे । 

का संवाग करने में अराफल रहता हो और पालिसी को टायगरा 

हो जाने दिया जाता है तो छट रद्द कीगा सकत ह । । 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म , जिसके अन्तर्गत 

11. नियांजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
लेखाओं का रखा जाना, विवरणियाँ का प्रस्तुत किया जाना , 

व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निर्दशिता था 
पीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण 

विधिक वारिसों को यदि यह छूट न पी गई होसी तो उक्त 
प्रभार का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्यसा का वहन 

स्कीम के अन्तर्गत होते, बीमा लाभी के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक दारा किया जायेगा । 

नियोजक पर होगा । 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमादन सामूहिक 

__ 12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्ा होने पर उस हकदार 
धन किया जार्थ, तब उस संशोधन की प्रति सथा कर्मचारियों को नाम निशितों /विधिक वारिसों का बीमाकृत राशि संवाय 
बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुदाय स्थापना के 

तात्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 

बीमा राशि प्राप्त होने के एक माह के शोवर सुनिश्चित करगा । 
सूचना पट्ट पर प्रदशित करंगा । 

एच . डब्ल्यू . टी . स्थम 
5 . यदि कई एसा कर्मचारी जा भविष्य निधि का 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
था उस अधिनियम के अधीन छट मारा किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहलं में हो मवस्य है , उसको स्थापना में नियों - 

विनाक 20 अक्तूबर 1995 
जित किया जाता हो , नियोजक साहिक बीमा स्कीम के स . 2/ 1959 / डा . एल . आई . / एक्जाम / 89/ाग - 
सदस्य के रूप में उसका माग तुरन्त वर्ग करेगा और उसी 2236 - - अहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिस 
बापत भावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कमेसारी 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 
करेगा । 

का 19 ) को धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 

विस्तार के लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके 
6. यषि उपन्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध साम 

परमात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
बढ़ाये जाते हैं सां मियांजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

धि में , एच . उठल्य टी . स्यम , कन्द्राय भविष्य निधि आयुक्त 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से द्धि किए जाने इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
की व्यवस्था करेगा, जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिषा मंगवान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
बीमा स्कीम के अधीन अलगध सामों से अधिक अनुकूल हो जो 

में भारतीय जोमन योमा निगम का सामूहिक बीमा स्कीम का 
उजत स्कीम के अधीन अमुझंच है । 

लाभ उठा रहे है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मधारा 

निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्थीकार्य लाभी 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

से अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
यदि किसी कर्मचारी को मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 

गया ह ) । 
राशि उस राशि से कम हो । जो कर्मचारी को उस दशा में अत : उक्त आँधनियम की नाग 17 की उपधारा 2 (क ) 
संदय होता बब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक 

बारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , 
कर्मचारी के . विधिक पारिश / नाम निशितों की प्रतिकर के रूप 

भारत सरकार/ केन्दीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना सं . 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संवाय करगा । 

तथा तिथि जो प्रत्यक स्थापना के नाम के सामने पायी गई है , 

के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- II में निर्धारित शो के 
8. सामूहिक मीमा स्कीम के उपबंधों में दोई भी संशोधन 

रहते हए मैं , एच . डडल्यू . टी . स्पंम , उक्त स्कीम के साभी 

उपबंधों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्स के पूर्व अनुमोदन के बिना 

अवधि के लिए छट प्रदान करता है जैसा कि संलग्न 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के अनसची - I में उनके नाम के सामान वर्शाया गया है । 
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अनुसूची -I 
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ऋ० सं० स्थापना का नाम व पता 


कोड नं० 


छट की अवधि 


सरकारी अधिसूचना की समाप्ति की 
सं० व दिनांक जिसके द्वारा छट तिथि 
प्रदान /विस्तार की गई । 


के० भ०नि० प्रा० 

फाइल सं० 


2/ 3265/ डी० एल० . 
आई० / 90 


1 . मै० दी . राजरत्न मिल्स लि० टी० एन०/ 915 2/ 1959/डी० एल० आई०/ 30 - 9 - 93 1 - 10 - 93 से 
नेइकारपट्टी पलाना तालुक 

छूट पार्ट -I 89/दि० 

30 - 9 - 96 
ए० कलयामपुन्तुर 

27 - 4 - 91 
: 624615 


2 : मै० सुन्दर र फाइनेंस लि ., टो० एन०/-10595 2/1959 /डो० एल० 19 -11 - 94 
21, पटठूलस रोड, 

आई०/ छूट पार्ट -I 89 
मद्रास - 2 

दि . 19- 2 - 92 


20 -11 -94से 
19- 11 - 97 


14 ( 66) 95 /एम० 
जे०/टी० एन०डी० 
एल० आई० 


टी० एन०/ 788 


3 . मै० के० सी० पी० लिo, 

इंजीनियर यूनिट निरूकोठियूर 
बासिन रोड , पो० वा . 
नं0 2278, मद्रास 
600019 


2/ 1959/डी०एल०आई०/ 26 - 6 - 94 27 - 6 - 94से 
छूट/पार्ट 

26 - 6 - 97 
89 दि० 
12-- 7 - 91 


2/1758/ 88 / डी . 
एल० आई० 


2/ 2574/ 90 /डी० 
एल० आई० 


4. म . श्री रामचन्द्र मेडिकल टी० एन 22302 2/ 1953/डी० एल० 30 - 11 -93 1- 12 - 931 
कालेज एवं रिसर्च 

ग्राई०/ छूट पार्ट -I 

30 - 11 - 96 
इन्स्टीट्यूट , 1, रामचन्द्र 

89 दि० 14 - 12 - 92 
नगर, पोरूर- 800116 
5 . मैं टी० अब्दुल वहीद , टी० एन०/19704 2/ 1969/ डो० एल०आई०/ 31 - 12- 93 1 - 1 - 94 से 
एण्ड नं0 26 वेपरी , छूट / पार्ट -I 89 

31 - 12 - 96 
हाई रोड , मद्रास - 3 

दि० 2- 7 - 92 
6 . मै० सूरी एण्ड के० टी०एन०/ 3670 2/ 1959/डी० एल०आई०/ 31 - 3 - 93 1 - 4 - 93 से 
नं० 8, रतलान्उ गेट 4 , छूट /पार्ट - I 89 

31 - 3 - 96 
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अनुसूची- II 


__ 1. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मायुक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय-समय पर निदिष्ट करे । 


9. यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिस स्थापना 
पहले अपना चुकी है । अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी राशि से कम 
हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 


10. यदि किसी कारणवश नियोजक स निवत तारील के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम मियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और . पालिसी को व्ययगड 
हो जाने दिया जाता ह तो ट रदद की जा सकती है । 


2. नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2-क) के खण्डक 
के अधीन समय-समय पर निर्दश करें । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत । 
लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, 
गीमा प्रीमियम का संदाय , लेखानों का अन्तरण निरीक्षण 
प्रभार का संदाय आदि मी है , होने वाले सभी व्ययों का पहन 
नियोजक द्वारा किया जायेगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निर्दाशतों या 
विधिक वारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदार का उत्तरदापिल 
नियोजक पर होगा । 


12: उक्त स्थापना के सम्बन्ध में मियांचक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक वारिशों की बीमाकत राशि संदाय तत्परता 
से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकत 
राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 


एच० डब्ल्यू० टी० स्येम 
केद्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदन सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी नर्म संशो . 
धम किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुपाए स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियो 
जित किया जाता है तो , निगेजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
सदस्थ के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम की संदत्त 
करेगा । 


सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एक्जाम / 89/ भाग - 17 
2250 - ~ जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं के (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) 
की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन 
किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 


6 . बाद उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बड़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों के उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृदि किए जाने 
की व्यवस्था करंगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकूल हो ना 
स्पत स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


चूंकि में , एच . डब्ल्यू टी . स्येम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतष्ट हो कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई बजग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमाम 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रहे है , जोकि ऐसे कर्मचारियों को लिए कर्मचारी निक्षष 
सहन्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
अधिक अनुकलह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्यु पर इस स्कीम के अधीन सद 
राशि उस राशि से कम है । जो कर्मचारी को उस दशा में 
मंदय होता जब वह उम्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक 
कर्मचारी के विधिक वारिश नाम निशितों की प्रतिकर के रूप 
“ म दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों के 
अपना कष्टिकोण स्पष्ट करने का निरक्त अक्सर देगा । 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
सूची में उल्लिखित शतों के अनुसार में , एच . डब्ल्य . टी . स्यम , 
प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( उल्लि 
स्ति पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त मद्रास ने स्कीम की धारा 
28 ( 7) के अन्तर्गत ढील प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवधि के 
लिए उक्त स्कीम के संचालन की छट दत्ता ह । 
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अनुसूची -1 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसक 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भागष्य निधि 
आयक्ता , को एसी विवणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा 
तभा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदाम करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निदिष्ट कर । 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाथ करेगा ओ केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3-क) के खण्डक 
के अधीन समय - समय पर निश कर । 


____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोवन सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रसि और अम कभी उनी 
संशोधन किया पाए तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की मह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना 
के सूचना के पट्ट पर प्रशित करोगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि झा पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
यामत आवश्याक प्रीमियम भारतीय जीवान बीमा निगम को संवत्त 
करेगा । 

6 . नाद उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते हैं सोनियोजक सामूहिक दीमा स्कीम के अधीम कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से विध किए जाने 
की यागस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपालम्भ लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अमान है । 


3 . सामूहिक दीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , वावणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का संवाय 
आदि भी है होने वाले सभी व्ययों का वाहम नियोगक दवारा किया 
जाएगा 


C 
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___ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम - किसी नात कं हात हए भी 

सांस प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चिरा 
यदि किसी कर्मचारी का मत्य पर इस स्कीम के अधीन सदय राशि करागा । 
उस राशि से कम है । जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 

एच , न्यू . टो . स्यम 
होता जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस:/ नाम निद शितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 

केन्द्रीय मायाभिमायक्ता 
राशियों के अंतर सरावर शि का संदाय करगा । 

8 . सामहिक वोमा स्कीम के उपबंधों F कोई भी संसाधन सं . 2 / 1959/ 57 . एल . आई . / एकजाग / 89 -भाग - II / 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के 

2226 - -- जहा अनसची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
बिगा नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन सं कर्मचारियों 

इमस इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है । कर्मचारी भविष्य 
के हित पर प्रतिकिल प्रभाव पड़ने की संभागना हां वहां भविष्या 

निधि और प्रकोर्ण उपलब्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
निधि आयुक्त अपना अनुमोदना दने के पर कर्मचारियों को अपना 

का धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियका अगसर दामा । 

लिए आवंदन किया ह (जिसे इसम - इसके पश्चात् उक्त 
9 . यदि फिी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय आधनियम कहा गया ह ) । 
जीवन बीमा निगम को उम् सामहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना 
पहले अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के 

___ चूंकि म , एच . डब्ल्य . टी . म्यम , केन्द्रीय भविष्य निधि 
अधीन कर्मचारियों का प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो 

आयवत , इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी 
जातं ते यह रद्द की जा सकती है । 

कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन 

बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा 
___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजाक उस नियत तारीख 

स्कीम , का लाभ उठा रह है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 

कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध दीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत 
का गंदा करने में असफल रहता है और पालसी को व्यपगत 

स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुक ल ह (जिस् इसमें इसके पश्चात 
हो जाने दिया जाता ह नोटरद की जा सकती है । 

स्कीम कहा गया है ) । 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गये 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उना मत सदस्यों के नाम निशितों 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए ताथा श्रम मंत्रालय , भारत 
या णिधिक वारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 

सरकार केन्द्रीय भाष्य निधि आया की अधिसूचाना संख्या 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के मंदाय का उत्तरदायित्या 

सथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई 
नियोजक पर होगा । 

ह , के अनुसरण में तथा मंलग्न अनसनी- 2 में निर्धारिता 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के इतके रहत हप में , एच . बदल्य . टी . स्टम , उक्त स्कीम 
अधीन आने वाले किमी मदम्य की मत्य होने पर उग हावार के मझी उपबंधों के संचालन में प्रत्येक उता स्थापना को और 
माम निषिदों /यिधिक वारिसे को टीमाकत राशि संपाय 3 वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान करता ह गंगा कि संलग्न 
तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से अनमची - 1 में उसके मामा के सामने दर्शाया गया है । 


सूची - 1 


सं० 


- - - 


- - - - - 


-- - -- - 


- - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


. - - 


- 


स्थापना का नाम व पता कोड न० 

सरकारी अधिसूचना समाप्ति छट की अवधि के० भ० नि० प्रा० 
जिसके द्वारा छट/ प्रदान की तिथि 

फाइल सं० 
विस्तार की गई 
1 . मै० विनाय बालिंग कं० टी०एन०/ 3719 2/ 1959/ डी० एल० 31 - 8 - 941 - 9 - 94 मे 2 / 2076 /89/ 
लि०, ३१, पूनामेक 

आई/ छट / 89/ भाग -I 

31 -- 8-- 97 डी० एल० प्राई । 
हाई गेड अरूमयाकुम, 

दि . 24 - 3 - 93 
मद्रास - 166 
2 . म० रामको सुपर लैदरा टी . एन ./ 23533 2/ 1959/ डी० एल० 31 - 3-- 93 1 - 4- 93 में डी० एल० आई०/ 4 
लि . प्लाट 92निमबाल 

आई छुट / 89/ भाग - 1 

31 - 3 - 96 ( 1 ) 94/टी० एन० 
पुलियमवाइ मद्रास -- 77 

दि० 8 -- 11 - 94 
3 . मै० मातरा पेंटस नं० टी एन ०/ 178072/ 1959/ डोलालगाई०/ 31 - 3-- 93 1 -- 4 - 93 में 2/ 5405/no - 94/ 
165 प्याकाण्टम रोड , 

छूट / 89/ भाग - J 

31 - 3 - 96 डील आई 
मद्रास - 14 

दि . 2 - 2 - 95 
4 . मै० सरकटेस एण्ड टी० एन० 22371 2 / 1959/ ठी० एल० 31 - 3- 93 1 - 4 - 93 मे 2/ 5405 
कम्पोनेंटस प्लाट नं० 

आई०/ छूट/ 89/ भाग 

31 - 3 -96 ए - 94/ डी० एल० प्राई 
डेवलपड एलाट , 

दि० 19 - 4 - 94 
इंडस्ट्रियल स्टेट , पेरुनगुडली 
मद्रास - 96 


- 


- - 


- -- -- 


- 


- 


- 


. . . . 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. 
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भारत का राजपत्र , नवम्बर 11 , 1995 ( कातिक 20 ,. 1917) 


[भाग III.-- सण्ड 4 


अनुसूची- II 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
बल्वात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय , भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसो विपणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय- समय पर निर्दिष्ट कर । 


7. सामूहिक पीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती 
जन तक नह उका स्कीम के अधीन होता सोनियोजक कर्मचारी के 
विधिक धारिसों / नाम निर्देशियों को प्रतिकार के रूप में दोनों 
राशिओं के अन्तर बराबर राशि का संदाम फोगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाम करगा जो कोन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2- क) के खण्ड -क के 
माधीन समय- समय पर निःश कर । 


___ 8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधम 
संमंधित क्षेत्रीय षिष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अगसर धेगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
साओं का रखा जाना , विरिणयों का प्रस्तुत किया जाना , 
कीमा प्रीमियम का संवाय , लेखामों का अंतरण , निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी घ्पयों का वहन नियोजक 
दयारा किया जायेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति मीर जब कभी उममें संशोधन 
किया जाए , सब उस संशोधन की प्रति सथा कर्मचारियों की बह - 
मंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
मना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । । 

5 . गदि कोई ऐसा कर्मचारी जो भवष्य निधिका 
उक्त अधिनियम के अधीन एट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य है . उसको स्थापना में नियोजित किया 
आता ह तो , नियोजक सामहिक धीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम सुरन्त दर्ज करगा और उसकी गान्त आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय मीलन मीमा निगम को संवत करगा । 


9. यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी है । अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाते 
सा यह रक्त की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने विण जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए ग 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निर्देशितों 
आ विधिक पारिसी को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत हासे , बीमा लाभों के संदाय का उसरदायित्वा 
नियोगक पर होगा । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्रार किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसकी स्थापना में नियोजित 
किग गता ह सो निगोजक सामूहिक भीमा स्कोम के सदस्य 
के रूप में उसका नाम सरन्त दर्ज करगा और उसकी बात 
आयश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत करेगा । 


12 . उस्ता स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य को मूल्य होने पर उनके हकदार 
ME निशिवों / वधिक वारिसों को बीमाका राशि संदाय 
तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन टीमा निगम रो 
टीमामा राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर निश्चित 
करंगा । 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते हैं सां नियोजक सामूहिक भीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लार्भा में समुचित रूप से वृदि किए जानं 
की व्यवस्था करेगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
भीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकूल हां जो 
उक्न स्कीम के अधीन अनुज्ञेब है । 


एच . डढन्य . टो . स्यम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
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MINISTRY OF LABOUR 
EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION 

CENTRAL OFFICE 
New Delhi- 110 015, the 19th October 1995 


tribution or payment of premium in enjoyment of benefits 
under the Group Insurance Scheme of the Life Insuranco 
Corporation of India in the nature of Life Insurance which 
are more favourable to such employees than the benefits ad 
missible under the Employees Deposit Linked Insurance 
Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) . 


No. 2 / 1959/ DLI/ Exemp / 89 / Pt.1/ 2189 . — WHEREAS , the 
employers of the establishments mentioned in Sche 
dule- i (hereinafter referred to as the said establishment) 
have applied for exemption under Sub -Section 2 ( A ) of 
Section 17 of the Employees Provident Funds and Miscel 
laneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter re 
ferred to as the said Act ) . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred 
by Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in conti 
nuntion of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C .P .F . C . Notification No. and date shown against 
the dame of cach of the said establishment and subject to the 
conditions specified in Schedule -II annexed hereto , I, H . W . T . 
SYIEM , hereby excmpt each of tho said establishments from 
the operation of all the provisions of the said Scheme for a 
further period of 3 years as indicated in Schedule- l against 
their names . 


AND WHEREAS, I, H . W . T . SYIEM , Central Provident 
Fund Commissioner, is satisfled that the employees of the 
said establishments are, without making any separate con 


SCHEDULE -I 


Name & Address of the Estt. 


Code No. 


CPFC s File No . 


s . 
No. 


Date of 
expiry 


Period for 
exemption 


No . & date of Govt. 
Notification Vide which 
cxemption was granted / 
extended . 


TN /5230 


2 /1959 /DLI/Exem /89 
dated 31- 1 - 92 


31-3 -94 


1-4 -94 to 
31- 3 - 97 


2/2546 /90/DLI 


1. M /s . Bcema Mfg . Pvt. Ltd , 

A - 8 , Industrial Estate , 

Ambattur , Madras-58 . 
2. M /s. South Inria Automotive 

Corp . . , 163 , Ann : Salai, 
Madras- 2 . 


TN1131 


31 -5 - 91 


2 / 1959/DLI/Exim /89 
dated 18 - 9 - 99 


1- 6 - 91 to 
31- 3 - 93 


DLI/ 14 ( 15 ) 94 /Madras 


TN34 


31- 3 - 93 


2 / 1959/DLI Exem , 89 
Jated 19 -4 - 94 


1 -4 -43 10 
31- 3 - 96 


2 / 3956 /DLI/? . 


3. M /s . E .I. D . Purry Ltd ,, 

Ranipet -632401. 
7 . M /s. Die Cast Services, 

A -3 , Industrial Estate , 
Ambutlur , Madžas- 58 . 


TN 8318 


31 - 5-91 


2 /2598 /50 /DLI 


2 / 1959 /DLI/Exem /89 
dated 17 - 11-89 


1 -6 -91 to 
31- 3 -93 


TN , 3429 


31- 3 - 23 


31-3-13 


2 /1959 /DLI/ Exen /85 
(latcd 19 . 4- 97 


* **93.60 


5 . Ms. Tractor and Farm Equip . 

ments Ltd . , 35 , N . H . Road , 
Madras- 34 . 


3/ 2925 /90 /DLI 


1- 1- 93 to 
31- 3 - 96 


TN /9419 


28 - 2 - 94 


2 / 2595 / 90 /DLI 


2 / 1959 /DLS/Exem /89 
dated 31- 1-94 


1 - 3 - 94 to 
28 -2 - 97 


6 . M /s . The Industrial Enterprises , 

Mahabali Puram Road , 

Thuraipakkam , Madras -96 . 
7. M /s. A . Bond Strands Pvt . Ltd., 

D - 12 , Ambattur , 
Modras- 58 . 


TN ,6954 


? 1-3 -93 


2 / 1959 /DLI/Exem /Pt. I 
dated 19 -4 - 94 


1 - 1- 93 to 
31- 3 - 96 


2 / 2623 /90 /DLI 


8 . 


[ N /4-133 


2/1959 /DLI/Exem /89 
dated 19-4 -94 


31-3.93 


2 / 26 / 9 /90 /DLI 


1- 4 - 93 to 
31- 3 - 96 


M /s. C . R . Narayand Architects & 
Enginocra , 5 , Karpagainbal 
Nagar , IV Mylapore , . 
Madras- 4 . 


9. 


2 / 1959 /DLI/Exem /89 / 
Pt. I dated 13 - 1- 94 


28 -2 - 94 


M /3. United India Sh je Corp ..., 
No . 31 , Maddox Street , 
Madras- 112 . 


1-3 -94 to 
28 - 2 - 97 


2/ 2594 /90/DLI 


A & B 


TN /16318 


2 / 1959 /DLI/Exem /39 / 
Pt. I dated 1- 2 - 94 


28- 2-94 


10 . M /s. Florind Shoe Ltd ., 

31 , Maddox Street , 
Madras - 112 . 


1-3-94 to 
28 - 2 -97 


2/2581/90 /DLI 


11, 


TN /8338 


31 - 3 - 93 


2 / 1959 /DLI/ Lxom09 ) 
It. I /1558 dated 19 -4 -94 


1- 1- 93 to 
31- 3 - 96 


2 /4619 / 90 /DLI 


M / S , C . R . Narayana Rao 
( Consultant ), 
No. 5 , KarpagambalNagar , 
Madrag - 4 . 
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SCHEDUI E - LI 

9 . Wacre for any reason , the employee of the said establish 

inent do not remain covored inder the Group Insurance 
1. The employer in relation to each of the said establish 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
ment thereinafter referred to as the cinployer ) shall submit adopted by thu said establishmon , or ihe banefits to the em 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

ployecs under this scheme re reduced in any manner the 
concerned and main ain yuvh account and provide ich faci 

exemption shall be liable to be caucelled . 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Conmis 
sioner may direct from tinic to time. 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 

Premium etc. within the due cate , as fixed by the Life Insu 
2 . The cmployer shull pay such inspection charges as the 

lance Corporation of India, and the policy is allowed to 
Central Government may, from time to time, direct under lapse , the exemplion shall be liable to be cancelled . 
clause ( a ) of Sub -Section 2 ( A ) of Section 17 of the sid . 10 , 

11. In case of defaul , if any made by < he employer in pay 
within 15 days from the clue of every month . 

nicnt of premium the responsibility for payment of Assurance 

benefits to the nomince ( s ) levul heir ( 9 ) of deceased member 
3 . All expenses irīvolveil in the administration of the Group 

who would have been covered under the said scheme but for 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 

grant of this exemption shall be inal of the employer. 
mission of returns, payment of it)surance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc , shall be borno 

12 . Upon the death of the member covered under the 
by the cmployer, 

Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 

ludia shall cnsure prompt payment of the sun assured to tho 
4 . The cmployer shall display on the Notice Board of the 

nomince ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 

for it and in any case within one month from tho rocopt of 
Scheme as approved by the Central Government /Central 

claims complete in all respect. 
Provident Fund Commissioner & and when amended along 
with translation of the salicnt fcatures thereof in the language 

1 . W . T . SYIEM 
of the niajority of the employees , 

Central Provident Fund Commissioner 
5 . Wherens an employec , who is already a member of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is einployed in 

No. 2 / 1959 / DLI /Exemp / 89 / Pt.1/ 2215. - -WHEREAS, tho 
his establishment the employer shall immediately admit him employers of the establishments mentioned in Schedule - 1 
as a menber of the Group Insurancc Schcmc and pay neces ( hereinafter referred to as the said establishment) have appli 
sary premium in respect of him to Life Insurance Contortion ed for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 of the 
of India 

Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 

Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

Act.) 
available to the employcas linder the Group Insuruncc 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 

AND WHEREAS, I, IIW . T . SYIEM , Ceniral Provident 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the Fund Commissioner, is satisfied that the cmployees of the 
benefit : available under the Grour Insurance Scheic are Suid establishments arc , without making any separate contri 
more favourable to the employees than the benefits admis bution or payurent of preniium in enjoyment of benefits under 
sille under the said Schenc. 

tho Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corpo 

ration of India in the nature of Life 
7 . Notwithsand ng anything con uncil in the Group In 511 

Insurance which are 

more fivourable to such employec., thun the benefit admissi 
renco Scheme, if on the death of in employee the 

ble under the Employees Deposit Linked Insurance Schemo, 
amounts payable under the scheme be less than the amount 

1976 , ( hereinafter referred to as the cold Scheme) , 
that would be puyuble had the employees heen coveied under 

NOW , THEREFORE, in exercise of the powc- 9 confcrrent 
the said Schcme, the chiployer shall pay the difference to 

by Sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in conti 
the nominec ( s ) / legal heir ( s ) of the epiployee as compensa 

nition of the Government of India in the Ministry of 
tion . 

Jahouy / C . P . F . C . Notification No . in date shown against 
8 . No amendement of the provisions of the Group Insurance the nme of each of the said establishnient and subject to 
Scheme shall be made without the prior approval of ihe conditions specified in Schedulc - II annexed hereto , I, 
illa Regional Piovident Furnal Commissionur conceranru and H . W . T . SYIEM , horoby cxcmp! each of the said establish 
whore any annendment is likely to effect adversely the inents from the operation of all the provisions of the said 
interest of the employees his approval, give a 1024onible Scherue for further period of 3 years as indicated in Sche 
opportunity to the employce to cxplain their point of vew . dule - aurinst thcir names , 

SCHEDULE - 1 
Name & Adresiactre Estt . Code No . Nr. & date of Gut. Ditc . Period for CPFC s File No . 

Nutiicatiin vide 

expisy exeniption 
which exemption was 

grantcd / extended . 
1. M /s . Asea Brow B vari Ltd , W3981 2 /1959 /DLI/Exomp/39 / 8 - 9 - 94 

9 - 9 - 94 2,199 / 78/DLI 
(Fyrirly FI 12kt Indiu Lid .) 

Pt. I dated 23 - 1- 92 

to 
Post & Villugo - Julkhura , 

8 - 9 - 97 
Mahesht ill-Dist. 24 Prilganas. 

Calcitta (including all branches ) 
2 . M / s . Bitanagar E0121.14s W3/ 13144 2 / 1959/ DLI/Exemp/ 89 

31- 12- 94 1 - 1 - 95 212378 /90 /DLI 
C . -operative Socicly Ltd . , 

Kated 4 - 9 - 92 
Batanagar , 24 - Parganas , 

31- 12 - 27 
Calcutta . 
3 . M /s . Clarion Advortising Services WB/5413 2 /1959/DLI/Exem1/ 89 / 11 - 4-94 13 -4 - 94 2 / 136 /78 /DLI 
Ltd . , 

Pl. I d . 11 - 7 -91 
$ 5- B , Mirza Ghalilc Strect , 

12-4 . 97 
Calcutta -700016 . 
4 . M /s . Stecl Authority of Ildia Lti , WB/90 $ 

7 2 / 1959/DLI/Excmp/ 89 / 5-9-93 6 -9-932 / 1053/84 /DLI 
CentralMarkting Oignisation , 

PL. I iateci 25- 1- 94 . 
Ispit Blia van , 40 , 

5 - 9 - 90 
JawaharlalNehru Rival, Calcut1a - 71 , 
5 . M / 3. Tho Clcritti Mouical Rasgarch WB/15009 2 / 1959 /DLI/ Exưap 89 / 12 -4 -94 13 - 1- 94 2 / 3.15 /80 
Institutin 1, 7 /2 , Diamond Harbour 

T . I dated 4 - 7 -91 

to 
Road , Calcutta - 700027 . 

12- 1- 97 
6 . M /s. Wabul Telec. mmuuicidir WB 15705 2 / 1959 /DLI/Exemp / 89 12- 4 -94 13 -4 - 94 2 / 308/82 /DLI 
Industries , 4 & 5 CualWest 1ozd , 

Pi. I dated 22 - 7 -91 

to 
Calcutta -700015 . 

12-4 - 97 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


to 


to 


Part III - Sec . 4 ) THE GAZETTE OF INDIA , NOVEMBER 11, 1995 (KARTIKA 20 , 1917 ) 2381 
S ! - - : : - - 11 - - 1 TTL = - = -= - - - - " 

S I YICITS - - - - - 

- - - - - - - 
SCHEDULE-II 

9 . Where for any reason , the employees of the said estab 
Hishment do not remain covered under the Group Insurance 

Scheme of the Lifo Insurance Corporation of India as already 
1 . The employer in relation to cach of the said establish adopted by the said establishment, or the benefits to the 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit employees under this schume e reduced in any manner 
Such returns to the Regional Provident Fund Coininissioner the cxemption shall be liable to be cancelled . 
conccrned and maintain such accounts and provide such façi 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Conimis 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
siuner may direct from time to time. 

premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse 

the excmption shall be liable to be cuncelled . 
2 . The chip . oyer shall pay lich inspexion charges 15 the 
Central Government may , from time to timc. direct under 

11. In case of default , if any made by the employer in 
clause ( 12 ) sub -Section ( 2A ) of Seation 17 of he said tot , 
within 15 days from the close of every month . 

payment of premium the responsibility for payment of as 
surance benefits to the nomince ( s ) / legal her( s ) of deceased 

member who would have been covered under the suid scheme 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 

but for grant of this cxcmption, shall be that of the emp 
Insurance Scheme, including muintenance of accounts, sub 

loyer . 
mission of returns, payment of insurance promia , transfer 
of Accounts, payınent of inspection charges eic , shall be borne 

12 . Upon the death of the inember covered under the 
by the employer. 

Group Insuranct Schenic thin life 10surance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sun assured to the 

nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
4 . The employer shall dispiay on the Notice Board of the for it and in any case within onc month from the receipt of 
cstablishment, a copy of the rules of the Group Insurance claims compleltc in all respects. 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when uuended , along 

H . W . T. SYLEM 
with translation of the salient features thereof in the language 

Central Provident Fund Commissioner 
of the majority of the cinployees. 


5 . Whereas an employee , who is already il member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of the 
estoblishment cxempied under the said Act. is employed in 
his establishment the employer shu il immedinicly admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary Premium in respect of himn to the Life Insurance Corpo 
rution of India . 


6 . The employer shall arrange to cubance th : benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benelits available to the em 
ployees under the soil Scheme arc enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme, 


New Delhi-110 .015, the 20 .11 October 1995 
No . 2 / 1959 / DLI; Exempt / 89 / Pt.1 / 2236 . - WHEREAS , the 
employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
( hereinafter referred to as the said cytablishments ) have 
applicd for exemption under yub -section 21A ) of Section 17 
of the Empioyecs Provident l und and Miscellaneous Proyl 
sions of the Act, 1952 ( 19 of 1932 ) hercinuíter ieferred to 
in the yard Act ) 

AND WHEREAS 1, H . W . T . SYEIM , Central Provi 
dent Fund Commissioner is satisfied that the employees of 
the said cstablishments are . without making any separate 
contribution or payment of premium , in enjoyment of bene 
fits under the Group Insurance Scheme of the Life Insurance 
Corporation of India in the nature of Life Insurance which 
are more favourable to suck cmployecs than the benefits ad 
miysille under the Employees Deposit Linked Insurance 
Schemc, 1976 ( hereinafier referred to as the said scheme) . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurancc Scheme, if on the death of an employee that the 
amounts payable under the scheme be less than the amount 
that would be payable had the employec been coycred under 
the said Scheme, the cmployer shall puy the difference to 
the nom nee ( s ) /legal heiris ) of the employee as compensa 
tion . 


NOW , THEREFORE , in cxercise of the power conferred 
by sub- section (21 ) of Section 17 of the said Act in conti 
nuation of the Govornmeni. of India in the Ministry of 
Labour /CPF. C . Notilcotion No, and date shown against the 
name of the said establishment and subject to the condid ions 
specified in Schedulo - II annexed hereto , I, H . W . T . SYIEM 
hereby exempt each of the said establishments from the ope 
rution of all the provisions of the said Scheme for a further 
period of 3 years as indioated in attachel Sphedulc - I against 
their names . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
Tunce Scheme shall be made without the prior approval of 
1he Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to ellect adversely the 
interest of the cmploycor his approval, give : reasonable 
opportunity to the employees to explalin their point of view . 


SCHEDULE - I 


- 


- - - 


- 


Code No. 


S . Nadle & Adureas of the Esti . 
No . 


No . & dato ofllic Gyvt. & Date of 
Notification vido which Expiry 
t" Pemption was grantedi / 
extended. 


Period for 
crumption 


C . P. J . C . 
Pilo No . 


- - - - - - 


- 


- - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


+ 


1 


- - - - 

2 
- - - 


-- - - - - - - - - - -. 


. . - - 


- - -- - 

3 
- - - 
TN , 915 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


30 - ) - 93 


1, M /s . Thc Rajariitna Mills Ltd 

Ncikuraputi Palani Taluk , 
A . Kalayamputhur-624015 , 


9 / 1959/DLI/ Excm /89 / 
Pt. I dated 27-4 - 91 


1- 10 -932 /3265 /DLI/90 

to 
30 - 9 -26 


19 - 11 - 94 


20 - 11-04 


14 (66)/95 /MS /TN /DLI 


2 . M /5 . Sundaram Finance Lid . 

21, Patulles Road ,Madras - 2 . 


TN 10595 21959 /DLI/ Exein /89 

Pt. I dated 19 -2 -92 


19 - 11- 95 


N 


.. 


. 
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56 

mamei 
-- - - 
3 . M /3 . K . C . P . Ltd . , 

TN / 738 2 /1959 /DLI/Exom , 89 26 -6 - 94 27-6-94 2 / 1758 /88/DLI 
Enginoering Unit Basin Road , 

Pt.-Ictateu 12 -7 -91 
Thiruvottiyur, P . B . No. 2278 , 

26 -6 - 97 
Madras-600019 
4 . M /s. Sri Rimi Chanica Medical TN / 22302 2 / 1959 /DLIE « om 39 30 - 11- 23 1 - 12 -23 272574 /50 /DLI 
College, Rescarch Institute , 

P .-I Jateu 14 - 12 -92 

- to 
1 , Rainchandra Nagar , 

30 - 11-46 
Porur-600116 . 
5 . M /s. T. Ablul Walid & Co . TN / 19704 21959,DLS/Exam 39 31- 12 - 93 |- ! - 94 DLI/ 14 (30 94 /MS/ TN 
No. 26 , Vepery High Road , 

PL. - I catcd 2 -7 -92 

to 
Madras-3 . 

31 - 12 -96 
6 , M /s . Suri & Company, 

TN /3670 2 / 1959 /DLI/ Exem /89 31- 3 - 93 1 - 1- 93 2 / 2809 /90 /DLI 
N ), 8 , Rutland Gato , 

PL. -I, dated 19 -4 -54 

to 
IVth Stroot , Madras -6 . 

31-3 -96 
7. M /s. Ranco Industrios Ltd . IN,5133 2 : 1959/DLI/Exern /8 ) , 38 - 2 - 93 1 -3 - 93 2/2725/90/DLI 
No. 3,NH . Road ,Madras-34 . 

Pt.- I, ditcu 2-7 - 92 

29 -2 - 96 
8 . M /s. Swadushi Cotten Mills , 

PC /5 9 / 1959 /DLI/ Exem /89 28 -2 -90 1 -3 -90 2 /28097/90 /DLI 
P . B . N . 19 , Pondicherry- 4 . 

P ..- 1, dated 10 - 9 - 90 

to 
28 - 2 - 93 

and 
1 - 3 - 93 


to 


22 - 3 -46 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


SCHEDULE - II 


that would be payoblo had the einployee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay tho difference to 
the nomince ( s ) / legal hcir ( s ) of the employee as compen 
sation . 


1. The employer in relation to vich of the sud establish 
ment ( hercinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such fnci 
lities for inspecíion , as the Central Provident Funil Commis 
sioner may direct from time to time. 


8 . No aincndment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without tho prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the 
interest of the en pluyees his approval, give a reasonable 
opportunity to the cmpluvees to explnin point of vicw . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
claugo ( a ) of sub - Ssation (ZA ) of Seorion 17 of the waid Aci. 
within 15 days from the closc of cvery month . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of Accounts , payment of inspection chorges etc , shall be borne 
by the employer . 


9 . Where for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insuranco Coiporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employecs under this scheme are reduced in any manner 
the excmption shall be liable to be cancelled. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
cstablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Governnicnt / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended, along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employecs . 


10 . Whero for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc. within the duo date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse 
the cxemption shall be liable to be cancelled . 


5. Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of the 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immedialely aclmit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay ncccs 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibilty for payment of as 
surance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered linder the said schemo 
but for grant of this excmption , shall be that of the emp 
loyer , 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to tho employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 
benofits available under the Group Insurance Schcmc are 
moro favourable to the employecs than the benefits admis 
siblo under the said Scheme. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall cngure prompt payment of the gum assured to the 
nominec ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the coceipt of 
claims complete in all respects, 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, it on the death of an employee the 
amounts payable under the schemc bc less than the amount 


H . W . T . SYTEM 
Central Provident Fund Commissioner 
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in the nature of Life Insurance lich are more favourable 
to such employees thai th : benefits idinizable under the 
employees Deposit-Luiked Insurance Schçme, 1976 (herein 
after referred 10 is the said scheme) . 


No. 2 / 1959 / DLI/Exemp / 89 / Pt 1/ 2250 ,- - WHEREAS 
the employers of the establishments mentioned in Schedule -1 
(hereinafter referred to as the said establishments ) have applied 
for exemption under Sub -section 2 ( A ) of Section 17 of the 
Employees Provident Funds & Miscellancous Provisious Act , 
1952 ( 19 of 1952 ) (bereinafter referred to as the said Act ). 

AND WHEREAS, 1, H .W . T . SYIEM , Central Providint 
Fund Commissioner, is satisfied that the employces of the rail 
astablishment are , without making any separate contribution or 
payment of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insuruace Corporation of India 


NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred 
by Sub -Seption ( 2 .4 ) of Scotion 17 of the waid AO and 
subjcct to the conditions specified in Schedule - II annexed 
hereto , T. H .WT. SI FIM hereby excmpt each of the said 
mentionel establishmen s in schedule 1 from the date men 
tioned against each , from which die relaxation order under 
para 28 ( 7 ) of the said Scheme has locen cianted by the 
RPFC Madras from the operation of the said scheme for a 
period of 3 years , 


SCHEDULE - - I 


--- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


S . 


Name & Address of the Estt. 


Code No. 


CPFC s Filc N ) . 


No . 


Effectivo dute of 

Exemption 

- - -- - - - - - 
1- 3- 93 to 28 - 2- 95 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


1. M /s . Bharathi Mills Employers C )-99 Stores Ltů . 

Mudaliaspet, Pondicherry .4 . 


PC / 1 $ 2 


DLI/14 (39)/95 / TN 


TN / 10352 


2 . M /s . Fuel Taps , 

Plot No. 124, Developed Plots , Industrials Estate , 
Perungudi, Madras-96 . 


1 - 4 - 91 to 31- 3 -94 10 
1 - 4 . 94 to 31- 3 - 37 


DLI/14 (39 )/95/TN 


TN 17793 


3. M /s. Sri Dospak Investmznts & Enterprises Pvt. L : 1, 

Alwarpct, Mauris - 18 . 


40 :1 


1 - 1 -02 t ) 31- 12 . 94 
1 - 1 -95 to 31 - 12 - 97. 


DLI/14 (69 )/95/ TN 


4 . 


M /s . M . R . F . Limited 


TN /347 


. . . 


Tiruvottiyur High Ryad,p B. No: 5285, 


1 - 2 - 90 to 31- 1 -93 an ] 
1 - 2 - 93 to 31- 1 - 96 


DLI/14 ( 70 )/95 / TN 


Madras - 19. 


5. M /s. Castwel . . . . . 

G - 1, Ambattur , Industrial Estate , Madras-58. 


. 


. 


TN / 17565 
TN 


1-3-93 to 29-2-96 


DLI/ 14171)/ 95 / TN . 


-- , - -- 


- 


SCHEDULE- II 


1. The employer in relation to each of the said establich 
tent (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such facl 
Illies for inspootion , as the Central Provident Funci Commis 
sioner may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) sub - Section ( 24 ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


7 . No withstanding anything contained in the Group 
Insuarnce Scheme, if on the dçath of an employee the 
amounts payable under the scheme be less than the amount 
that would be payable had the employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nominee ( s ) : legal heir ( s ) of the employec as compensa 
tion . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insų 
rance Scheme shall be made without l he prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the 
interest of the employees, his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 

9 . Where for any reason , the employees of the said estab 
Jishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment or the benefits to the 
employces under this scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reson , the cinployer fuily to pay the 
premiun cti , within the duc duit , us fired by the life Jusu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemp ion shall be lobis to be cancelled . 


3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 

4 . The employer shall display on tho Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the cmployees, 


S . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately adinit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay ucces 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


11. In case of default, if any made by the employer in pay 
ment of preniurn the responsibility for payment of Assurance 
benefits to the : mince ( s ) / 10 " al heir ( s ) of ( aceased member 
who would have been covere ,l under the said scheme but for 
grant of this clemption , shall be that of the cmployer . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under thc Group Insurance 
Schemę appropriately if the benefits available to the emp 
loyees under the said Scheme are enhanced so that the bene 
fits available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the cmployecs than the benefits admissible 
under the sald Scheme. 


12. Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall cnsure prumut mayment of the sum assured to the 
nomineuis ) / emul heils ) of vie deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims comple o in all resncc s, 

H .W . T . SYIEM 
Central Provident Fund Commissioner 
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No. 2 / 1959 / DLI, Exemp / 89 / P . 1 . 2220 . - WHEREAS tlie Lavourable to such enployees than the benefits admissible 
cmployers of the establishments incnlioned in Schoule - 1 under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
(hereinafter referred to as the said establishments ) have 1976 ( hereinaf.er referred to as the said Scheme) . 
applied for exemption under sub - section ( 2A ) of Section 17 
of the Empioyces Provident Fund and Miscellaneous l rovi 

Now , THEREFORE , in exercise of the power conferred by 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the 

Sub - Section 21A ) of Section 17 of the said Act in contri 
said Act ) : 

bution of the Government of India in the Ministry of Labout / 

C . P . F . C . Notification No. and date shown against the name 
AND WHEREAS , I, H . W . T . SYIEM , Central Provident 

of each of the mid establishment and subject to the condi 
Fund Commissioner is satisfied that the employees of the said 

lions specified in Sohdule - 1) annexed here 0 , 1, H . W . T . SYIEM . 
establishments are , without making any separate contribution 

hereby exempt each of the suid establishments from the opera 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 

lion of all the provisions of the said Scheme for a further 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 

period of 3 yey, is indicated in attached Schedule- 1 against 
of lodia in the nature of Life Insurance which are more Their wames . 


SCHEDULE-- I 


- 


TAVU 


to 


- 


- 


- 


-- 


S . Name & Address of the Estt . Code No . No . & date of Govt. Date of Periud for CPFC s File No. 

Notification vide expiry excmption 
which exemption was 

granted /extendcd . 
1 . M / s . Cliennai Buttling C . , Ltd . TN / 3719 2 /1959/DLI/Exem /89 / 31- 8 -94 1 - 9 - 94 2 / 2076 /R9 /DLI 
N ). 423, Poonamakc High Road , 

Pt. I dated 24 - 3 - 93 
Arumbakkam , Madras - 106 . 

31-8 - 97 
2 . M /s. RamcS.iper Leathers Ltd . TN 23533 2 / 1959/DLI/Exem /89 / 31- 3-93 1- 4-93 DL1/14 ( 1)/94 / TN 
Plot No . 92 , Numbal Puliyambadu , 

Pt . I datcd 8 - 11 - 94 

to 
Mauras-77 . 

31- 3 - 96 
3 . M /3. M .Xtra Printers N . 165 . TN17807 2/ 1959 /DLI/Exem /89 / 31- 3 - 93 1-4- 93 2/ 5405-A /94 /DLI 
Pycrofts Road , 

Pl. -I , dated 2 - 2 -95 

to 
Madras - 14 . 

31- 3 - 96 
4 . M /s. Circuits & C .. 1977s, 

IN 19371 2 / 1959 /DLI!Exim 39 , 31- 3-23 1- 1-93 2 /2575/ 90 /DLI 
Plot N .63, D volopod Plot, 

Pt. - I, dt. 19 -4 -94 

to 
Industrial Estate , Perungud , 

31- 3 - 96 
Madras- 96 . 

- . - - - . .. - - -- - - 
SCHEDULE - 11 

7. Notwithstanding anything contained in the Group 

Insuarnce Schemc, if on the death of an employee the 
1. The employer in relation to cach of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 

amounts payable under the scheme be less than the amount 
such returns to the Regional Provident Fund Conmissioner 

that would be payable had the employee been covered under 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 

the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 

the nominec ( s ) , legal heir ( s ) of the employee as compens 
sioner may direct from time to time. 

tion . 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

8 . No Amendment of the provisions of the Group Insu 
Central Government may , from time to time, direct under 

rance Scheme shall be mado without the prior approval of 
clause ( a ) of sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act, 

the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
within 15 days from the close of every month . 

where any amendment is likely to effect adversely the 

interest of the employees, his approval give a reasonable 
3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 

opportunity to the cmployce to explain their poin of view . 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 9 . Where for any reason , the employees of the said estab 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borno lishment do not remain covered under the Group Insurance 
by the employer. 

Scheme of the Life usurance Corporation of India as already 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

adopted by the said establishment or the benefits to the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

employees under this scheme arc reduced in any manner , 
Scheme as approved by the Central Government / Central 

thc exemption shall be liable to be cancelled . 
Provident Fund Commissioner as aod when amended , along 
with translation of the sulient features thereof in the language 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 

premium ctc, within the due date , as fixed by the Lifc Insu 
of the majority of the cmployees , 

rance Corporalion of India , and the policy is allowed to lapse , 
5. Whereas an cinployee , who is already a member of the 

the exemption shall he liable to be cancelled , 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 

11. In case of default, if any made by the cmployer in pay 
establishmçnt exempted under the said Act, is employed in ment of premium the responsibility for payment of assurance 
his establishment the cmployer shall immediately adoit him benefits to the nominceis ) / legal heir ( s ) of deceased member 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces who would have been covered under the said schem : but for 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

brunt of this exemplion , shall be that of the cmployer . 
poration of India . 

12 . Upon the death of the member cover d under the 
6 . The cmployer shall arrange to enhance the henefits Group In TNC : Scheme the life Insurance Corporation of 
available to the employecs under the Group Insurance India shall ensure prompt paynion of the sun issuired to the 
Scheme appropriately if the benefits available to thạ emp numincc ( s ) ; igal heir ( s ) of the deceased menibci entitled 
loyces under the soil Scheme arc enhanced so that the bene for it and in any case within one month from the receipt of 
fits available under the Group Insurance Scheme aro more claims comple e in all respects, 
favourable to the employees than the benefits admissible 

H . W . T . SYJEM . 
under the said Scheme. 

Central Provident Fund Commissioner 
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